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①正社員の人事労務管理上の課題





③講師のキャリア

④正社員の育成・能力開発の方針



⑤正社員の育成・能力開発への取り組み度合



①50代もしくは60歳以上の従業員の有無

②50代・60歳以上の従業員が就いている職務



③正社員の定年年齢の有無、継続雇用制度の有無



④50代・60歳以上の活用で感じるメリット



⑤50代・60歳以上の従業員活用で感じる課題



⑥50代・60歳以上の従業員活用で工夫していること



①50代従業員の仕事ぶりに関する自己評価



②50代従業員の仕事に関する満足度

③50代従業員が会社にアピールできると考えるメリット
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