
0 厚生労僅i省
ひと、くらし、みらいのために

Ministry of Heatth, Labour and Walfare

事業主0みなさんヘ

アJり イゞトの
労働条件を確かめよう :
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医2Fチェックしてみましよう

アルバイトを雇うときに、書面で労働条件を示していますか?
※労働者が希望した場合は、メール等 (プリントできるもの)での明示も可能です。

遷暉
"「

レ

輌 E濃

r…――

L__」
勤務シフトは適切に設定されていますか?
(学生の場合は、学業と両立できるように配慮していますか?)
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L_」
アルバイトについても労働時間を適正に把握をしていますか?
※条件を満たしたアルバイトに有給休暇を付与していますか?
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L」 アルバイトに、商品を強制的に購入させたりしていませんか?

アルバイトの遅刻や欠勤に対してあらかじめ損害賠償額などを

定めたりしていませんか?


